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Best Selection Fund bundelt 17 jaar knowhow en ervaring

Truncus boort
met nieuw fonds
nieuwe markt aan

Met hun nieuwe ‘Truncus Best Selection Fund’ bundelt

vermogensbeheerder Truncus de fondsen die zij

beschouwen als best practice onder een nieuw dakfonds.

Doelstelling is deze fondsen beschikbaar te maken voor

een nieuw doelpubliek, met een lagere instapdrempel.

Ze worden hierbij gesteund door hun nieuwe voorzitter

Patrick Vermeulen, die zijn asset managementervaring

vanuit de Londense City meebrengt.

Vermogensbeheer gezien door
de bril van een accountant
Truncus ontstond uit de Family
Office activiteit van VGD
Accountants & Revisoren. Pieter
Van Neste was er toen al bij. "Bij
VGD volgden we talloze nationale

en internationale belleggings-
portefeuilles op. We deden op die
manier een schat aan ervaring op:
we zagen hoe vermogens worden
opgebouwd, maar we zagen ook vaak
dat er op een verkeerde manier werd
mee omgesprongen.”

In 2013 kwam er een management
buy-out door Pieter Van Neste en
Katrien Yde, en kwamen ook Stefaan
Vanden Berghe en Koen Steeland
aan boord als vennoten. Truncus
was geboren. Met de ambitie om
niet alleen te analyseren en te
rapporteren, maar actief vermogens
te gaan beheren. "We namen hier
wel degelijk een risico”, vertelt Pieter
Van Neste. "We hebben anderhalf
jaar keihard gewerkt om de licentie
als vermogensbeheerder te behalen.
We waren de eersten die hierin
slaagden na de hervorming van de
bankencommissie.”
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TEKST: MARIJKE VAN GYSEGEM

Door de achtergrond van accountants
en revisoren, is Truncus een vreemde
eend in de bijt van het vermogens-
beheer. "In tegenstelling tot veel
financiéle instellingen, doen wij
bijvoorbeeld geen voorspellingen.

In alle jaren dat we vermogens
opvolgden, zagen we zelden spelers
die consistent correct waren in het
voorspellen van allerlei evoluties.
Wij doen waar we goed in zijn:
ondernemingen waarderen en
evalueren. Op basis daarvan nemen
we een onderneming op in onze
portefeuille.”

Gelijkgezinde conculega’s
wereldwijd

Truncus heeft een eigen fonds,
samengesteld volgens een specifieke
en duidelijk afgelijnde investerings-
filosofie. "We vermijden structureel
kapitaalsverlies door de selectie van
ondernemingen die volgens onze
waarderingsmethode ondergewaar-
deerd zijn op de beurs. We selecteren
alleen bedrijven met een duurzaam
businessmodel en weinig schulden.”

Natuurlijk is Truncus niet de enige
die op deze manier een fonds

“Veel beleggers
willen hetzelfde,
of ze nu
een half miljoen
of tien miljoen
euro te beheren
hebben”

PIETER VAN NESTE

samenstelt. "Denk aan de wereld-
beroemde Warren Buffet', haalt
agent Rob Van Eeckhout aan.

"Er zijn, wereldwijd, heel wat concu-
lega's die op dezelfde manier werken.
Vaak zijn het kleinere organisaties,
net als wijzelf, die al hun aandacht
en energie richten op één fonds.

Op basis van bijna 20 jaar ervaring,
weten wij welke van deze spelers

op lange termijn echt consistent
meerwaarde creéren. We kunnen

de kersen uit de taart plukken. Eén
van de belangrijke selectiecriteria

is dat het management van de



beheerders, net als dat van Truncus,
co-investeert in hun eigen fonds.
Dat toont betrokkenheid van het
management en garandeert dat

de belangen van management en
klanten op één lijn zitten. Bovendien
eisen wij 100% transparantie in hun
investeringen.”

De kersen uit

de taart geplukt:

Truncus Best Selection Fund
Aljaren adviseert Truncus zijn
klanten om in de fondsen van

deze gelijkgestemde beheerders

te investeren. Toen beslisten ze

om een stap verder te gaan en het
merendeel van deze fondsen samen
te brengen onder een dakfonds.
"Dat heeft een aantal voordelen”,
licht Pieter toe. "Om te beginnen

is het fiscaal interessanter. Maar
ook zeer belangrijk: het verlaagt

de drempel. Met andere woorden,
mensen met minder kapitaal
kunnen hierop inspelen. Meer
precies: vanaf een belegging van
een miljoen euro. We kunnen ons
met dit product dus richten op een
nieuw publiek, mensen die niet tot
de Family Office behoren. En die zijn
er. Of ze nu een half miljoen of tien
miljoen euro te beleggen hebben,
veel mensen hebben als doelstelling
een langetermijnrendement,
zonder dat ze ervan wakker moeten
liggen. Op dit moment is er geen
rendement meer te behalen met
obligaties. Wie echt meerwaarde
wil, moet dus in aandelen
beleggen. De manier waarop wij
dat doen, met alle maatregelen

die we nemen om structureel
kapitaalverlies te vermijden, is de
meest conservatieve. Wij kunnen
dit doelpubliek dus een antwoord
bieden op hun noden. "

De uitdaging:
naamsbekendheid

Een nieuwe markt aanboren,
betekent investeren in marketing.
"Truncus geniet een goede naamsbe-
kendheid bij ons traditionele publiek
van ondernemersfamilies. Nu we
een bredere markt willen aanspre-
ken, moeten we in de eerste plaats
onze naamsbekendheid vergroten.
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“Kersvers voorzitter
Patrick Vermeulen brengt
zijn knowhow uit
de Londense City mee”

PIETER VAN NESTE

We hebben al twee mensen aange-
worven als senior wealth managers
en één voor marketing, en zijn nu
opnieuw op zoek naar een wealth
manager. We hebben niet de
gewoonte om in de ruimere media
te communiceren, maar we hebben
de nodige competenties in huis
gehaald. Bovendien hebben we op
dit vlak ook een zeer sterke extra
troef: onze nieuwe voorzitter Patrick
Vermeulen.”

Voorzitter Patrick Vermeulen,
expert in asset management
Patrick Vermeulen was een groot
deel van zijn loopbaan aan de slag
in de Londense City waar hij werkte
voor Schroder Capital Management.
Hij was er portfoliomanager en
later hoofd research voor Europese
aandelen. Vanuit Londen maakte

hij de invoering van de euro mee.
Vermeulen had toen al de overstap
gemaakt naar het befaamde JP
Morgan Asset Management, waar
hij ook de numero uno werd voor de
divisie aandelenbeheer. "We leerden
elkaar kennen op een voetbalmatch”,
vertelt Pieter Van Neste. "Dankzij
een gezamenlijke vriend. Het

klikte meteen. Met zijn ervaring in
marketing als asset manager, zal hij
ongetwijfeld een grote meerwaarde
zijn voor ons.”

Sterke groei

Op het moment van de management

buy-out, in 2013, telde Truncus

12 medewerkers. Op vandaag zijn
dat er 21. Truncus administreert
zo'n 6 miljard euro in het Family
Office luik, waarvan 250 miljoen
ondergebracht is in de tak asset
management. Het nieuwe fonds
Truncus Best Selection ging in

Patrick Vermeulen

september van start met 8 miljoen
euro, een maand later was dat

al 14 miljoen euro. "Het is onze
ambitie om in de komende twee
jaar te groeien naar 500 miljoen
euro in asset management. En daar
zal het niet bij blijven. Maar we
willen voldoende tijd nemen om
nieuwe mensen te integreren in
het team en bovenal de kwaliteit te
waarborgen om naast Family Office
ook de referentie te worden in asset
management. Groei is geen doel op
zich!" #

WWW.TRUNCUS.EU
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